
RESOLUÇÃO Nº 834-CAS/INBIO/UFMS, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO
INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve, ad referendum:

 
Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Realinhado do Instituto de Biociências, para o período de 2020-2024,
conforme anexo desta Resolução.

 
RAMON JOSÉ CORREA LUCIANO DE MELLO

Documento assinado eletronicamente por
Ramon Jose Correa Luciano de Mello,
Presidente de Conselho, em 18/09/2023,
às 14:52, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 4355362 e o código CRC
EC31095C.

CONSELHO DO INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000677/2023-80 SEI nº 4355362
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Versão 1.2 – setembro de 2023 

 

Versão Data Alterações 

1.0 Out./2020 Elaboração do Documento.  

1.1 Jul/2022 Atualização dos dados e realinhamento das ações 

1.2 Set/2023 Realinhamento das ações 
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INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 

PDU INBIO 2020-2024 

 
Diretor 
Ramon Jose Correa Luciano de Mello 
 
Coordenador Administrativo 
Eder Afonso Dona 
 
Coordenadora de Gestão Acadêmica 
Mariuciy Menezes de Arruda Gomes 
 
 
Coordenadores(as) de Curso 
Coordenador dos Cursos de Ciências Biológicas (Bacharelado e Licenciatura) 
Rodrigo Pires Dallacqua 
 
Coordenador do Curso de Pós-graduação em Biologia Animal 
Gustavo Graciolli 
 
Coordenador do Curso de Pós-graduação em Bioquímica e Biologia Molecular 
Malson Neilson de Lucena 
 
Coordenadora do Curso de Pós-graduação em Biologia Vegetal 
Edna Scremin Dias 
 
Coordenador do Curso de Pós-graduação em Ecologia e Conservação 
Mauricio de Almeida Gomes 
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1. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 

Nos tópicos que se seguem constam informações sobre a atual situação do 
INBIO. 

 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE  

Instituto de Biociências - INBIO.  

 

1.2 CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE  

O INBIO compõe a estrutura organizacional da Fundação Universidade Federal 
de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa Setorial, executora de atividades 
de ensino, pesquisa, extensão, empreendedorismo, inovação e sustentabilidade, com 
organização administrativa, didático-científica e de lotação dos cursos, de pessoal 
docente e técnico-administrativo. 

 

1.3 HISTÓRICO DA UNIDADE  

O Instituto de Biociências (INBIO) foi criado como Unidade da Administração 
Setorial no ano de 2017, como resultado da reestruturação do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), quando também foram criadas a Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas, Alimentos e Nutrição (FACFAN) e o Instituto Integrado de Saúde (INISA). 
A reestruturação do CCBS foi elaborada por uma Comissão composta por 
representantes de todos os setores do CCBS (Coordenadores dos cursos de Graduação, 
Pós-Graduação e Residência, Representantes dos Técnicos-Administrativos, Unidades 
Técnicas, Coordenações Administrativas e de Gestão Acadêmica, Secretaria Acadêmica 
e Representantes das Áreas Básicas) instituída pelas Instruções de Serviço nº 9/2017 e 
nº 15/2017. 

A Comissão de reorganização do CCBS iniciou suas atividades baseada em um 
projeto anterior, do ano de 2013, que previa o desmembramento do CCBS em três 
Unidades Setoriais. Os trabalhos da Comissão foram respaldados pelas Resoluções 
COUN 47/2011, 3/2017 e CD 9/2017, que regulamentam e definem as orientações 
referentes à criação de Unidades da Administração Setorial da Fundação Universidade 
Federal de Mato Grosso do Sul. Após diversas reuniões da comissão ficou acordada a 
divisão do CCBS em três Unidades da Administração Setorial: INBIO, INISA e FACFAN 
(Resoluções COUN: 21/2017, 22/20107 e 23/2017). 

O INBIO oferece dois cursos presenciais de Graduação: Ciências Biológicas 
Bacharelado, Ciências Biológicas Licenciatura; e um curso na modalidade a distância de 
Ciências Biológicas Licenciatura, sem ingresso desde 2018. Além disso, oferece oito 
cursos de Pós-Graduação stricto sensu, distribuídos em quatro Programas de Pós-
Graduação (PPG): Biologia Animal - Mestrado e Doutorado (novo), Biologia Vegetal - 
Mestrado e Doutorado (novo), Bioquímica e Biologia Molecular (Mestrado e Doutorado) 
e Ecologia e Conservação (Mestrado e Doutorado). 

Anexo  (4356114)         SEI 23104.000677/2023-80 / pg. 5

19/09/2023

N° 8136
Pg. 158



 

 

5 

 

O corpo docente efetivo do INBIO é composto por 83 docentes, dos quais 82 
possuem titulação de Doutor, todos contratados em regime de Dedicação Exclusiva (DE). 
Os docentes do INBIO, além de ofertarem disciplinas para os cursos de Graduação e Pós-
Graduação da unidade, também ministram disciplinas para outras Unidades da 
Administração Setorial da UFMS, como FACFAN, FAMED, FAMEZ, FAODO, INISA, entre 
outras. 

 

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

A estrutura organizacional do INBIO é representada graficamente através do seu 
organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenação de 
Gestão Acadêmica, Coordenação Administrativa, Unidade de Apoio (UAP) Pedagógico, 
UAP Acadêmico, UAP Herbário, UAP Micoteca, UAP Coleção Zoológica e UAP Pós-
graduação. 

 

Organograma do INBIO 
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1.5 ESTRUTURA FÍSICA E ESPAÇOS DE APOIO VINCULADOS  

O INBIO gerencia aproximadamente  7723,81 m2 e possui os seguintes 
blocos/unidades: 

BLOCOS/SETORES 

Setor 1 - Bloco 1 

Setor 1 – Bloco 18 

Setor 3 – Bloco 16 

Setor 3 – Bloco 17 

 

1.6 QUADRO DE PESSOAL  

O INBIO conta com 51 servidores técnicos efetivos distribuídos conforme Quadro 
a seguir: 

Servidores técnicos do INBIO 

CARGO 
NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃ
O 

QUANTIDADE 

Assistente de Laboratório C 1 

Assistente em Administração D 6 

Auxiliar Operacional A 2 

Biólogo E 5 

Operador de Máquina Copiadora C 1 

Técnico de Laboratório Área D 35 

Técnico em Assuntos Educacionais E 1 

Técnico em Ótica D 1 

Atualizado em setembro de 2023. 

 

 O quadro de docentes é composto por 89 servidores, conforme especificações 
abaixo: 

Servidores docentes do INBIO 

CARGO QUANTIDADE 

Professor do Magistério Superior – do quadro 83 

Professor do Magistério Superior – exercício 
provisório 

1 

Professor do Magistério Superior -      visitantes 3 

Professor do Magistério Superior – substitutos 2 

Atualizado em setembro de 2023. 

 

 Dentre os 135 servidores efetivos do INBIO, oito possuem função, conforme 
quadro a seguir: 

Distribuição das funções da INBIO 

SERVIDOR(A) FUNÇÃO CÓDIGO 

Ramon Jose Correa Luciano de Mello Diretor CD-3 
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Mariuciy Menezes de Arruda Gomes Coordenadora de Gestão Acadêmica FG-1 

Eder Afonso Dona Coordenador de Administrativo FG-1 

Fernanda Timóteo Assistente em Gestão Administrativa FG-4 

Marcio Saravi de Lima Auxiliar em Gestão Acadêmica FG-5 

Rodrigo Pires Dallacqua Coordenador de Curso FCC 

Edna Scremin Dias Coordenadora de Curso FCC 

Gustavo Graciolli Coordenador de Curso FCC 

Malson Neilson de Lucena Coordenador de Curso FCC 

Mauricio de Almeida Gomes Coordenador de Curso FCC 

Atualizado em setembro de 2023. 

 

1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES  

A Unidade oferece cursos de graduação e pós-graduação, conforme 
apresentados nos quadros a seguir: 

 

Cursos de graduação do INBIO 

CURSO 
QUANTIDADE DE ALUNOS 

MATRICULADOS 

Ciências Biológicas - Bacharelado 183 

Ciências Biológicas - Licenciatura 173 

Atualizado em setembro de 2023. 
 
 

Cursos de pós-graduação do INBIO 

CURSO 
QUANTIDADE DE 

ALUNOS 
MATRICULADOS 

Biologia Vegetal - Mestrado 14 

Biologia Vegetal – Pós-doutorado 2 

Biologia Animal - Mestrado 18 

Biologia Animal – Pós-doutorado 4 

Bioquímica e Biologia Molecular - Mestrado 9 

Bioquímica e Biologia Molecular – Doutorado  13 

Bioquímica e Biologia Molecular – Pós-Doutorado 2 

Ecologia e Conservação - Mestrado 23 

Ecologia e Conservação - Doutorado 34 

Ecologia e Conservação – Pós-Doutorado 11 
Atualizado em setembro de 2023.  
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2. PLANEJAMENTO TÁTICO-OPERACIONAL 

 O planejamento tático-operacional é a decomposição do planejamento 
estratégico, detalhando como as ações do INBIO irão contribuir com o sucesso dos 
indicadores do PDI/PPI 2020-2024. 

 

2.1 MISSÃO  

Promover o desenvolvimento do cidadão e de suas competências profissionais 
com comprometimento e responsabilidade socioambiental, através da busca constante 
pela melhoria dos processos educacionais e de gestão. 

 

2.2 VISÃO 

 Ser Unidade de referência e Instituto de excelência em ensino, pesquisa, 
extensão, empreendedorismo, inovação e sustentabilidade nas áreas das Biociências, 
com vistas às necessidades atuais e futuras do nosso país. 

 

2.3 PRINCÍPIOS 

● Ética;  

● Excelência;  

● Qualidade;  

● Comprometimento; 

●  Inovação;  

● Acolhimento;  

● Responsabilidade;  

● Trabalho em equipe;  

● Cooperação constante;  

● Unidade de propósitos;  

● Disposição e entrega às necessidades da sociedade. 
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2.4  INDICADORES, METAS E AÇÕES 

O planejamento tático-operacional do INBIO é pautado nos seguintes 
indicadores do PDI/PPI 2020-2024: 

 

Indicador 
1.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da 
graduação 

2020 2021 2022 2023 2024 
Percentual de 

estudantes que 
foram diplomados 

nos cursos de 
graduação 

presenciais da UFMS. 

(∑ diplomados 
no curso no 

ano/∑ 
ingressantes do 
curso no ano de 

ingresso do 
início do curso) 

x 100 

PROGRAD 
49% 50% 52% 56% 60% 

Meta do 
PDU 

Aumentar as 
ações de 

integração 
dos cursos de 
graduação e 

pós-
graduação 

com a 
educação 

básica. 

3 4 5 6 7 
Taxa de sucesso na 

graduação 

(Quantidade de 
estudantes 

diplomados no 
curso no 

ano/Quantidade 
de estudantes 

ingressantes do 
curso no 

respectivo ano 
de ingresso) X 

100 

Coordenadores 
dos Cursos, 

professores e 
Diretor da 

Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Realizar a 
manutenção 
dos projetos 
PIBID e de 
atividades 

sistemáticas 
com escolas 

de ensino 
básico. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O quantitativo 
de bolsistas 
depende de 

Edital 
Institucional. 
Atualmente a 
coordenadora 

institucional do 
PIBID é docente 

do INBIO. As 
atividades nas 
escolas fazem 

parte do 
programa e, 

mesmo durante 
a pandemia, elas  
foram mantidas, 

em EAD. (1= 
ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

2 

Oferecer 
curso de 

capacitação 
aos 

professores 
que atuam na 

educação 
básica. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O setor de 
Prática de Ensino 

tem atuado 
nesse viés de 

oferecimento de 
formação 

continuada a 
professores da 

educação básica, 
por meio de 
projetos de 

extensão. Além 
disso, o INBIO 

ofereceu o curso 
de 

Aperfeiçoamento 
em Serviço de 
Atendimento 

Educacional em 
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Ambiente 
Hospitalar e 

Domiciliar, que 
atendeu a mais 

de 500 
professores pelo 

Brasil. 

3 

Estimular e 
ampliar a 

submissão de 
propostas de 

extensão, 
contemplando 

também 
escolas de 
educação 
básica . 

20 20 20 25 30 8 16 12 9 12 - 

4 
Organizar 
eventos 
próprios. 

1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 

O INBIO sempre 
realiza eventos 

internos na 
graduação e na 
pós-graduação. 

5 

Receber 
alunos da 
educação 

básica para 
incentivo a 
pesquisa. 

2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

6 

Prover às 
ações de 

integração, 
mobilização 

junto à 
comunidade 
acadêmica. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

O INBIO realiza, 
anualmente, 

pelo menos três 
eventos de 

integração com a 
comunidade da 
UAS: início do 

ano letivo, festa 
junina e festa de 
encerramento do 

ano. 

 

Indicador 
1.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da 
graduação 

2020 2021 2022 2023 2024 

Percentual de 
estudantes que 

foram diplomados 
nos cursos de 

graduação 
presenciais da UFMS. 

(∑ diplomados 
no curso no 

ano/∑ 
ingressantes 
do curso no 

ano de 
ingresso do 

início do 
curso) x 100 

PROGRAD 
49% 50% 52% 56% 60% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa 
de sucesso da 

graduação 
1% 1% 1% 1% 1% 

Ampliação da taxa de 
sucesso na 
graduação 

[(Taxa de 
sucesso ano 

corrente/Taxa 
de sucesso 

ano anterior)-
1]*100 

Coordenadores dos 
Cursos, professores 

e Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Enviar alunos da 
graduação para 

participar da 
Comissão de 

divulgação dos 
Cursos e 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 
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Disciplinas do 
INBIO. 

2 

Ampliar a 
comunicação com 

os alunos, 
sobretudo com 
alunos que não 
renovaram as 

matrículas 
(telefone e email). 

1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

3 

Realizar 
monitoramento 
anual da evasão 
por RGA/Ano. 

1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

4 

Prover 
cumprimento das 
ações e atividades 
didáticas previstas 

nos planos de 
ensino. 

255 255 255 255 255 270 274 238 268      250 - 

5 

Ampliar oferta e 
reoferta de 

disciplinas em 
período especial 

considerando 
principalmente as 

que tem pré-
requisitos e alta 

retenção. 

2 3 3 3 3 2 19 21 18 20 

As disciplinas de 
verão e inverno têm 
sido regularmente 

oferecidas, 
considerando as 
necessidades dos 

estudantes, 
contribuindo para a 
diminuição da taxa 

de retenção. 

6 

Elaborar o 
Relatório de 

Acompanhamento 
do PPC dos cursos 

de graduação 
bianualmente, 

com vistas à 
atualização, se 

detectada a 
necessidade. 

- - - - - - - -      0 1 
Atribuição do NDE 

(Resolução nº 
537/2019/COGRAD). 

7 

Manutenção da 
Comissão Setorial 

de Ensino de 
graduação para 

acompanhamento 
de estudantes no 

INBIO. 

0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

8 

Realizar análise 
dos planos de 
estudos dos 
estudantes. 

47 48 40 40 40 49 43 49 143 45 - 

9 

Ofertar 
atendimento 

docente para os 
estudantes 

(hs/semanais). 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Todos os PADOCs 
docentes registram 

horas de 
atendimento aos 
estudantes. (2= 

ambos os 
semestres). 

10 

Oferecer 
monitoria das 

disciplinas 
ofertadas pelo 

INBIO. 

5 5 20 30 40 68 49 56 67 100 

O valores nas 
colunas “realizado” 

se referem a 
projetos submetidos 

e não ao 
quantitativo de 

monitores. 

Anexo  (4356114)         SEI 23104.000677/2023-80 / pg. 12

19/09/2023

N° 8136
Pg. 165



 

 

12 

 

11 

Disponibilizar 
espaço de 

informática para 
os alunos de 
graduação. 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

O INBIO possui um 
laboratório de 

informática com 25 
computadores 

disponíveis 
mediante 

agendamento 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
contingente de 

alunos 
matriculados na 

graduação. 

0% 3% 3% 3% 3% 
Taxa de ampliação de 
alunos matriculados 

na graduação 

[(Total de 
alunos 

matriculados 
no ano 

corrente/Total 
de alunos 

matriculados 
no ano 

anterior)-
1]*100 

Diretor da Unidade / 
INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Divulgar os cursos 
de graduação, 

pós-graduação, 
projetos de 
extensão e 

pesquisa do INBIO 
nos meios de 
comunicação. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 (1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

2 

Divulgar os 
períodos de 
matrículas, 

transferências 
internas e 

externas no site 
da UFMS e em 
outras redes 

sociais. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 (1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

3 

Promover 
atividades com 

alunos das escolas 
(ensino médio) 
nos diferentes 

Setores e 
laboratórios do 

INBIO. 

1 2 3 3 4 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

4 

Acompanhar 
semestralmente a 

efetivação das 
matriculas dos 

alunos 
concluintes. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2= dois semestres) 

5 

Organizar eventos 
para divulgação 

do Curso de 
Ciências 

Biológicas do 
INBIO. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

Indicador 
1.7 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Qualidade dos 
cursos de 
graduação 

2020 2021 2022 2023 2024 
Determinar o nível 
de qualidade dos 

cursos de graduação 
atribuído pelo 

Inep/Mec 

(∑ dos 
conceitos 

CPC 
avaliados/∑ 
de cursos 
avaliados) 

PROGRAD 
- - 3,75 3,9 4,1 
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Meta do 
PDU 

Elevar a média 
geral do CPC dos 

cursos de 
graduação. 

0 1 1 0 0 
Elevação da Média 
CPC dos cursos de 

graduação 

[Média CPC 
dos cursos 

ano 
corrente-

Média CPC 
dos cursos 

ano anterior] 

Professores e Diretor 
da Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Incentivar 
capacitação e 
qualificação 

docente dentro 
das áreas 

específicas de 
atuação. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

2 

Disponibilizar 
disciplinas 

complementares 
a formação dos 

alunos. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Oferta realizada 
semestralmente. 

3 

Realizar 
campanha/ações 
de sensibilização 
dos acadêmicos 
concluintes dos 

cursos de 
graduação sobre 

a importância 
das avaliações 

externas. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

4 

Ampliar o 
contingente de 

docentes 
doutores. 

2 2 0 0 0 97,5 97,5 97,5 98,8 100 1/83 

5 

Garantir o 
cumprimento 
das ações e 
atividades 
didáticas 

previstas nos 
planos de 

ensino. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= não 

ocorreu) 

Indicador 
1.6 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Qualidade dos 
programas de 

pós-
graduação 

stricto sensu. 

2020 2021 2022 2023 2024 Determinar o nível de 
qualidade dos programas 
de pós-graduação (PPGs) 

stricto sensu atribuído 
pela Capes/Mec 

(∑ dos conceitos 
de mestrados e 
doutorados/∑ 
mestrados e 
doutorados) 

PROPP 
3,82 3,83 3,9 3,91 3,92 

Meta do 
PDU 

Elevar a média 
geral do 
conceito 

CAPES dos 
cursos de pós-

graduação. 

2% 2% 2% 2% 2% 
Elevação da média geral 

do conceito CAPES 

[(Média geral 
ano 

corrente/Médica 
geral ano 

anterior)-1]*100 

Coordenadores e 
Professores da 

Pós Graduação / 
INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Formar redes 
e parcerias 

e/ou 
convênios 

com 
Instituições 
nacionais e 

internacionais 
para 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Foi formalizada 
pelo menos uma 

parceria ou 
convênio por 

programa ao ano. 
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aumentar o 
número e 

qualidade das 
publicações. 

2 

Aumentar a 
produção de 

artigos 
científicos em 

periódicos 
melhor 

qualificados. 

8 8 4 4 5 100% 100% 100% 100% 100% 

Os índices de 
publicação dos 
PPGs do INBIO 

têm sido 
cumpridos todos 

os anos. 

3 

Publicação de, 
pelo menos, 
dois artigos 

em periódicos 
A2+, pelos 

docentes do 
núcleo 

permanente 
dos PPGs  

- - - - - 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

4 

Realizar 
convênios 

com 
instituições 

internacionais, 
para 

intercâmbio 
de docentes e 

discentes 
visando 

melhorar a 
qualidade das 
publicações. 

2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

5 

Alcançar o 
contingente 
proposto de 

artigos 
publicados em 
periódicos A1 

a B1. 

70 75 75 75 77 100% 100% 100% 100% 100% - 

 

Indicador 
1.3 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da pós-
graduação stricto 

sensu 
 

2020 2021 2022 2023 2024 

Percentual de 
estudantes que foram 
diplomados nos cursos 

de pós-graduação 
stricto sensu da UFMS 

(∑ aptos 
diplomados 

na pós-
graduação no 

ano/∑ 
ingressantes 

na pós-
graduação no 

ano de 
ingresso) x 

100 

PROPP 
85% 87% 87% 88% 88% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa 
de sucesso da pós-

graduação. 
5% 5% 5% 5% 5% 

Ampliação da Taxa de 
sucesso na pós-

graduação stricto 
sensu 

[(Taxa de 
sucesso da 

Pós-
graduação 

ano 
corrente/ 
Taxa de 

sucesso da 
Pós-

graduação 
ano 

anterior)-
1]*100 

Coordenadores 
dos PPGs do 

INBIO / Diretor 
da Unidade 

Ação Descrição Valores Previstos Realizado 
Previsão 

Atualizada 
Observações 
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2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Criar eventos de 
divulgação dos 
Cursos de Pós-

graduação para a 
comunidade 

interna e externa. 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

2 

Realizar eventos 
de integração 

discente 
(graduação e pós-

graduação. 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

3 

Realizar reuniões 
semestrais para 

acompanhamento 
do desempenho 

acadêmico. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

4 

Realizar 
acompanhamento 

de índices de 
reprovação e 

desligamentos. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

5 

Realizar 
acompanhamento 

pedagógico, 
psicossocial e 

administrativo dos 
alunos de pós-

graduação. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

As 
coordenações 

de curso 
atuam no 

diagnóstico 
das 

necessidades e 
os estudantes 

são 
encaminhados 

para 
atendimento 
psicossocial 

pela PROAES. 

6 

Realizar 
acompanhamento, 
semestralmente, 
com o orientador 
a situação de cada 

aluno de pós-
graduação. 

100% 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

7 

Ampliar a 
captação de 

recursos pelo 
corpo docente (% 

de projetos 
aprovados com 
financiamento). 

2% 2% 1% 1% 1% 100% 100% 100% 100% 1% 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

8 

Oferecer aos 
alunos de pós-

graduação cursos 
de Metodologia 

Científica no início 
Curso de Pós-

graduação. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

9 

Divulgar as 
pesquisas dos 

programas de pós-
graduação do 
INBIO com a 
comunidade 

interna e externa 
através de redes 

sociais, rádios 
locais e TV. 

4 4 2 2 2 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

10 
Participação dos 

alunos em eventos 
12 15 15 15 15 0 0 1 1 1 

(1= ocorreu; 0 
= não ocorreu) 
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científicos 
específicos. 

11 

Estabelecer fluxo 
contínuo de 
ingresso nos 

Cursos de 
Doutorado dos 

programas de Pós-
graduação. 

1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 
(Edital 

unificado em 
2021 e 2022) 

 

Indicador 
1.5 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Preenchimento 
de vagas na 

pós-graduação 
stricto sensu. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Taxa de 

preenchimento das 
vagas ofertadas e 

reofertadas para os 
cursos de pós-

graduação 
presencial 

(Σ alunos 
matriculados 

na pós-
graduação no 

ano/ Σ de 
vagas 

ofertadas 
existentes) x 

100 

PROPP 
- - 92% 95% 100% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
contingente de 

alunos 
matriculados 

da pós-
graduação em 

nível de 
mestrado e 
doutorado. 

10% 10% 10% 10% 10% 
Taxa de Ampliação 
no Contingente de 

matriculados 

[(Total de 
alunos 

matriculados 
da pós-

graduação no 
ano 

corrente/Total 
de Alunos 

matriculados 
da pós-

graduação no 
ano anterior)-

1]*100 

Coordenadores 
dos PPGs do 

INBIO / Diretor 
da Unidade 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Ampliar o 
número de 
vagas nos 
cursos de 

mestrado e 
doutorado do 

INBIO. 

15 15 15 15 15 56 43 39 50 50 - 

 

Indicador 
1.4 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Matriculado
s na pós-

graduação 
lato sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 

Variação anual do 
contingente de 

matriculados na pós-
graduação lato 

sensu. 

[(∑ 
estudantes 

matriculados 
no ano em 

curso/∑ 
matriculados 
ano anterior) 

– 1] x 100 

PROECE/PR
OPP - 10% 10% 10% 10% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a 
oferta de 
cursos de 

pós-
graduação 
lato-sensu 

0 0 1 1 1 
Ampliação da oferta 

de cursos de pós-
graduação lato-sensu 

Somatório 
de ofertas 

de cursos no 
ano corrente 
– Somatório 
de ofertas 

de cursos no 
ano anterior 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 
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Ação Descrição 

Valores Previstos Realizado 
Previsão 

Atualizada 
Observaçõ

es 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 
202

1 
202

2 
202

3 
202

4 
 

1 

Criar curso 
de pós-

graduação 
lato -sensu. 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Especializaç
ão em 

Serviço de 
Atendimen

to 
Educaciona

l em 
Ambiente 
Hospitalar 

e 
Domiciliar. 

 

 

Indicador 
2.3 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo 
Gesto

r 

Atendime
ntos na 

extensão, 
na cultura 

e no 
esporte. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Variação anual dos 

atendimentos continuados 
e eventuais em ações de 

extensão, cultura e 
esportes 

[(∑ 
atendimentos 

no ano em 
curso/∑ 

atendimentos 
ano anterior) 

– 1] x 100 

PROE
CE - 5% 10% 5% 5% 

Meta do 
PDU 

Elevar a 
quantidad
e de ações 
extensioni
stas com 
fomento 
externo. 

10 10 10 10 10 
Elevação de ações 
extensionistas com 
fomento externo 

[Total de 
ações 

extensionista
s com 

fomento 
externo ano 
corrente – 
Total de 

ações 
extensionista

s com 
fomento 

externo ano 
anterior] 

Comis
são 

Centr
al de 
Exten
são e 
Direto

r da 
Unida
de / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Obser
vaçõe

s 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Submeter 
propostas 
de ações 

de 
extensão 

com 
fomento. 

3 3 3 5 8 1 1 1 1 1 

(1= 
ocorr
eu; 0= 

não 
ocorr
eu) 

Indicador 
2.3 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo 
Gesto

r 

Atendime
ntos na 

extensão, 
na cultura 

e no 
esporte. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Variação anual dos 

atendimentos continuados 
e eventuais em ações de 

extensão, cultura e 
esportes 

[(∑ 
atendimentos 

no ano em 
curso/∑ 

atendimentos 
ano anterior) 

– 1] x 100 

PROE
CE - 5% 10% 5% 5% 

Meta do 
PDU 

Elevar a 
quantidad

e de 
pessoas 

atendidas 

60 60 60 60 60 

Elevação de pessoas 
atendidas com serviços, 
cursos e programas de 

atendimento à população 
externa 

[Total de 
pessoas 

atendidas 
ano corrente 

– Total de 

Coord
enado

res 
dos 

Curso
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com 
serviços, 
cursos e 

programas 
de 

atendime
nto à 

população 
externa. 

pessoas 
atendidas no 
ano anterior] 

s, 
profes
sores 

e 
Direto

r da 
Unida
de / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Obser
vaçõe

s 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Ampliar a 
quantidad

e de 
projetos 

de 
extensão 
na forma 

de 
prestação 

de 
serviços, 
eventos, 

exposiçõe
s, 

palestras, 
cursos, 
Feira 

solidária e 
programas 

de 
atendime

nto à 
comunida

de 
universitár

ia e 
externa. 

5 10 10 10 10 1 1 1 1 1 

(1= 
ocorr
eu; 0= 

não 
ocorr
eu) 

2 

Realizar a 
manutenç

ão de 
projetos 

de 
extensão 

já 
consolida

dos. 

1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 

(1= 
ocorr
eu; 0= 

não 
ocorr
eu) 

Indicador 
2.2 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Taxa de 
interação nas 
mídias sociais 

2020 2021 2022 2023 2024 

Variação anual do 
nível de interação 
nas mídias sociais 
institucionais nas 

plataformas 
Facebook, Instagram, 

Twitter e outros. 

[(∑ de pessoas que 
interagem nas 
plataformas de 
comunicação da 
UFMS no ano em 

curso/ ∑ de 
pessoas que 

interagem nas 
plataformas de 
comunicação da 

UFMS no ano 
anterior) -1] x100 

AGECOM 
20% 25% 30% 35% 37% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
número 

projetos e 
programas de 

divulgação 
social e 

científica. 

2 4 4 4 6 

Ampliação do 
número de projetos 

e programas de 
divulgação social e 

científica 

[Total de projetos 
e programas de 

divulgação social e 
científica ano 

corrente – Total de 
projetos e 

programas de 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 
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divulgação social e 
científica ano 

anterior] 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Promover a 
divulgação 

dos projetos 
de ensino, 
pesquisa e 
extensão 

desenvolvidos 
no INBIO, por 

meio de 
diferentes 

mídias 
sociais. 

1 1 4 4 6 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

2 

Promover 
eventos de 
divulgação 
científica. 

2 3 3 4 4 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 0= 

não ocorreu) 

 

 

Objetivo 
2 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Integrar a 
universidade 
e a sociedade 
por meio da 

extensão, 
cultura, 

esporte e 
comunicação 

científica e 
social 

2020 2021 2022 2023 2024 Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Não se aplica    

Meta do 
PDU 

Melhorar o 
índice de 
satisfação 

institucional 
da 

comunidade 
acadêmica e 

da sociedade. 

1% 1% 1% 1% 1% 
Taxa de melhoria do 
índice de satisfação 

institucional 

[(Índice de 
satisfação 

ano 
corrente/Índi

ce de 
satisfação do 
ano anterior)-

1]*100 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 
202

3 
2024  

1 

Realizar 
periodicamen
te a prestação 

dos atos 
administrativ

os, via 
Relatório de 

Gestão. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(1= ocorreu; 

0= não 
ocorreu) 
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Indicador 
3.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Estudantes em 
vulnerabilidade 
socioeconômica 
beneficiários da 

assistência 
estudantil 

2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de 
estudantes em 
vulnerabilidade 
socioeconômica 
atendidos pela 

assistência 
estudantil 

(amplitude da 
cobertura 

assistencial) 

(∑ de 
estudantes 

beneficiários/∑ 
estudantes da 

UFMS com 
renda inferior 
a 1,5 salários 
mínimos) x 

100 

PROAES 
35% 35% 35% 40% 40% 

Meta do 
PDU 

Ampliar ações 
afirmativas para a 

comunidade 
acadêmica. 

1 1 1 2 2 
Ações afirmativas 

para a comunidade 
acadêmica 

[Total de 
ações 

afirmativas no 
ano corrente] 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Viabilizar a 
criação de 
espaços de 

convivência com a 
reativação de 

centros 
acadêmicos. 

0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 - 

2 
Realizar a semana 

de calouros. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

3 

Viabilizar a 
criação de um 

sistema de 
acompanhamento 

de egressos. 

0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 - 

4 

Realizar 
divulgação da 

atuação e 
inserção 

profissional. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Objetivo 
3 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Promover o 
desenvolvimento 

estudantil em 
ambiente 
inclusivo 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar ações 
para à saúde física 
e mental, além do 

atendimento 
educacional 

especializado aos 
acadêmicos com 

deficiência ou 
hiper-habilidades. 

3 3 3 3 3 

Ações para à saúde 
física e mental aos 
acadêmicos com 

deficiência ou hiper-
habilidades. 

[Total de 
ações para 
saúde física 
e mental do 

ano 
corrente] 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Realizar grupos de 
discussão voltados 

à temáticas 
especializadas que 

permeiem os 
problemas 

inerentes a vida 
acadêmica no 

âmbito da 
graduação e pós-

graduação. 

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

Ações são 
realizadas pela 
PROAES com a 
participação do 

INBIO. 
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Objetivo 
3 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Promover o 
desenvolvimento 

estudantil em 
ambiente 
inclusivo 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
acompanhamento 

dos acadêmicos 
beneficiados com 

auxílios 
estudantis. 

10% 10% 15% 15% 15% 

Taxa de dos 
estudantes 

beneficiários por 
programas da 

assistência 
estudantil 

(Total de 
estudantes 

beneficiários 
com renda 

interior a 1,3 
salários 

mínimos/ Total 
de estudantes 
beneficiários) x 

100 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Identificar os 
estudantes em 

vulnerabilidade e 
encaminhar para 

o setor 
responsável. 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
acompanhamento 

de egressos. 
1% 1% 5% 10% 15% 

Taxa de ampliação 
do 

acompanhamento 
de egressos 

[(Total de 
egressos 

acompanhados 
ano 

corrente/Total 
de egressos 

acompanhados 
ano anterior)-

1]*100 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Viabilizar 
processo de 

acompanhamento 
aos egressos. 

1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 - 
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Indicado
r 3.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Estudantes 
em 

vulnerabilida
de 

socioeconômi
ca 

beneficiários 
da assistência 

estudantil 

2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de 
estudantes em 
vulnerabilidade 
socioeconômica 
atendidos pela 

assistência estudantil 
(amplitude da 

cobertura 
assistencial) 

(∑ de 
estudantes 

beneficiários/
∑ estudantes 
da UFMS com 
renda inferior 
a 1,5 salários 
mínimos) x 

100 

PROAES 
35% 35% 35% 40% 40% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
número de 
auxílios da 
assistência 

estudantil aos 
acadêmicos 

em 
vulnerabilida

de 
socioeconômi

ca. 

5% 5% 10% 10% 10% 
Taxa de ampliação do 

número de auxílios 

[(Total de 
auxílios ano 

corrente/Total 
de auxílios ano 

anterior)-
1]*100 

Coordenadore
s dos cursos e 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Realizar ações 
de divulgação 

de 
informações 

sobre os 
auxílios 

estudantis, 
sensibilizando 

os/as 
discentes 

para 
concorrem às 

bolsas. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ação 
desenvolvida 
pela PROAES, 

anualmente, com 
participação do 

INBIO. 

 
  

Anexo  (4356114)         SEI 23104.000677/2023-80 / pg. 24

19/09/2023

N° 8136
Pg. 177



 

 

24 

 

 

Objetivo 
2 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Integrar a 
universidade 

e a 
sociedade 

por meio da 
extensão, 
cultura, 

esporte e 
comunicação 

científica e 
social 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
atendimento 

de 
acadêmicos 
beneficiados 
com estágio 

para 
viabilizar 

experiências 
profissionais. 

2% 2% 4% 6% 10% 

Taxa de ampliação 
de atendimentos de 

acadêmicos com 
estágio 

[(Total de 
atendimentos de 
acadêmicos com 
estágio no ano 
corrente /Total 

de atendimentos 
de acadêmicos 
com estágio no 
ano anterior)-

1]*100 

Coordenadores dos 
Cursos, professores e 
Diretor da Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Divulgar 
vagas 

ofertadas no 
mercado 
para os 

acadêmicos. 

0 0 2 4 4 1 1 1 1 1 
(1=ocorre; 0= não 

ocorre) 
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Indicador 
4.6 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Impacto da 
produção 

científica e 
tecnológica 

2020 2021 2022 2023 2024 

- 

(∑ produção 
científica 

qualificada a 
partir do 3 
quartil do 
Scopus/∑ 
produção 

científica) x 100 

PROPP 
30% 35% 40% 45% 50% 

Meta do 
PDU 

Elevar as 
publicações de 

artigos 
científicos em 

periódicos com 
Qualis A4+. 

10 10 10 10 10 
Elevação de 
publicações 
qualificadas 

[Total de 
produções 

qualificadas 
como A4 ou 
superior ano 

corrente - Total 
de produções 
qualificadas 
como A4 ou 
superior ano 

anterior] 

Diretor da Unidade 
/ INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Aumentar o 
número de 
alunos de 
iniciação 
científica 

bolsistas no 
INBIO. 

12 15 15 20 25 1 1 1 1 1 - 

2 

Aumentar o 
número de pós-

graduandos 
bolsistas e com 

dedicação 
exclusiva nos 

PPGs. 

12 15 10 10 12 0 0 0 1 1 
Não houve 

aumento nos anos 
de pandemia. 

3 

Estimular a 
participação de 

docentes e 
discentes em 

grupos/projetos 
de pesquisa. 

50 55 55 60 60 1 1 1 1 1 - 

4 

Realizar 
intercâmbio de 
pesquisadores 

em missões 
científicas 

internacionais. 3 3 3 3 3 1 0 1 1 1 

- 

5 

Realizar 
intercâmbio de 
pesquisadores 

em missões 
científicas 

internacionais. 3 3 3 3 3 1 0 1 1 1 

- 

6 

Prover a 
realização de 

Pós-Doutorado 
Internacional 

pelos 
professores do 

INBIO. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 - 

7 

Viabilizar a 
participação de 
alunos de Pós-
Graduação no 

PDSE 
(Doutorado 1 1 2 2 2 1 0 1 1 1 

- 
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Sanduíche no 
exterior). 

8 

Viabilizar a 
participação de 
alunos de Pós-
Graduação em 

Editais 
Internacionais 

específicos. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

- 

9 

Viabilizar a 
participação de 
pesquisadores 
estrangeiros 
nos PPGs do 

INBIO 
contribuindo 

em projetos de 
pesquisa e no 
oferecimento 
de disciplinas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

- 

10 

Viabilizar a 
participação de 
alunos de pós-

graduação 
estrangeiros 
nos PPGs do 

INBIO. 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

- 

11 

Participar de 
editais de 
fomento 

específicos. 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 

- 

Objetivo 
4 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Qualificar e 
internacionalizar a 
pesquisa científica, 
o desenvolvimento 

tecnológico, 
empreendedorismo 

e a inovação 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar os 
programas e 

projetos 
relacionados as 

atividades culturais 
e esportivas 
voltadas aos 
acadêmicos 

10% 10% 10% 15% 15% 

Ampliação de 
programas e 

projetos culturais e 
esportivos 

[(Total de 
programas e 

projetos 
culturais e 
esportivos 

ano 
corrente/Total 

de projetos 
culturais e 
esportivos 

ano anterior)-
1]*100 

Diretor da Unidade 
/ INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Divulgar de forma 
mais efetiva 

atividades extra-
acadêmicas no 

âmbito da UFMS 
que fomentem a 

integração 
acadêmica. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Elevar os projetos 
de pesquisa 

apoiados com 
fomento externo. 

2 2 4 6 8 

Elevação dos 
projetos de 

pesquisa apoiados 
com fomento 

externo 

[Total de 
projetos de 

pesquisa com 
fomento 

externo ano 
corrente] 

Diretor da Unidade 
/ INBIO 
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Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Divulgar editais de 
fomento externo. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 
Realizar parcerias 
com instituições 

estrangeiras. 
5 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - 

3 
Realizar parcerias 
com instituições 

locais. 
10 5 5 5 5 1 1 1 1 1 - 

4 

Criar grupos de 
pesquisa 

interdisciplinares 
para melhorar a 
concorrência em 

editais específicos. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

 

Indicado
r 4.3 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Pedidos de 
proteção 

intelectual 
depositados 

2020 2021 2022 2023 2024 

Variação anual do 
número de pedidos de 
patentes depositados 

[(∑ de 
pedidos 

depositados 
ano em 

curso/∑ de 
pedidos 

depositados 
ano anterior) 

– 1] x 100 

AGINOVA 
5% 5% 10% 10% 10% 

Meta do 
PDU 

Ampliar os 
registros de 

patentes e de 
software. 

5 5 5 6 7 

Número de pedidos de 
patentes, registros de 

software e 
transferências 

depositados no INPI 

Número de 
pedidos de 

patente, 
registros de 
software e 

transferência
s 

depositados 
no INPI ano 
corrente - 
número de 
pedidos de 

patente ano 
anterior 

Coordenador
es dos PPGs 
do INBIO / 
Diretor da 
Unidade 

Ação Descrição 

Valores Previstos Realizado 
Previsão 

Atualizada 
Observações 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

202
0 

202
1 

2022 2023 2024 

1 

Realizar eventos 
de integração 
dos grupos de 

pesquisa 
multidisciplinar. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Ampliar a 
captação de 

recursos 
financeiros para 

pesquisa e 
desenvolviment

o. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

3 
Prover apoio 

para pesquisas 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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de 
desenvolviment
o de produtos e 

processos. 

 

Indicador 
4.4 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Acordos e 
parcerias para 

Ciência, 
Tecnologia e 
Inovação em 

âmbito nacional 
e internacional 

2020 2021 2022 2023 2024 Variação anual do 
número de 

instrumentos 
jurídicos que 

envolvem 
transferência de 
tecnologia e/ou 
conhecimento. 

[(∑de acordo e 
parcerias no 

ano em curso / 
∑ de acordos e 

parcerias no 
ano anterior) – 

1] x 100 

AGINOVA 
10% 10% 10% 10% 15% 

Meta do 
PDU 

Aumentar os 
acordos de 

cooperação, 
convênios, 
parcerias, 

cooperações, 
transferência ou 
licenciamento de 

tecnologia no 
âmbito nacional 
e internacional. 

2 2 2 2 2 
Elevação do 

número de acordos 

[Número de 
acordos e 

parcerias no 
ano corrente - 

Número de 
acordos e 

parcerias ano 
anterior] 

Pró Reitoria de 
Pesquisa e 
Graduação, 
AGINOVA e 
Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Realizar ampla 
campanha de 

divulgação das 
oportunidades 

para o 
desenvolvimento 

de acordos de 
cooperação. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Apresentar 
propostas de 
parcerias a 

organizações 
públicas e 
privadas 

nacionais e/ou 
internacionais. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

3 

Realizar missões 
a outras 

instituições 
nacionais e 

internacionais. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 
4.2 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Empreendimentos 
tecnológicos e 

sociais incubados 

2020 2021 2022 2023 2024 

Variação anual do 
número de 

empreendimentos 
tecnológicos e sociais 
incubados na Pime. 

[(∑ 
empreendimentos 

tecnológicos e 
sociais incubados 
ano em curso/∑ 

empreendimentos 
tecnológicos e 

sociais incubados 
ano anterior) -1] x 

100 

AGINOVA E 
PROECE 10% 10% 10% 10% 10% 

Meta do 
PDU 

Elevar o número de 
empresas júnior e 

de incubadas. 
0 0 0 0 1 

Número de Empresas 
e Startups Incubadas 

no ano corrente 

Número de 
empresas 

incubadas ano 
corrente - número 

de empresas 
incubadas ano 

anterior 

Coordenadores 
dos PPGs do 

INBIO / Diretor 
da Unidade 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Criar empresa 

júnior. 
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Criar grupo de 
professores, 

técnicos e alunos 
interessados em 

empreendedorismo. 

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 
5.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria de 
infraestrutura 

física 

2020 2021 2022 2023 2024 Aferir o 
atendimento de 
demandas por 

construção, 
reforma e 

revitalizações de 
acordo com plano 

anual. 

(∑ edificações 
reformadas e 

ou 
revitalizadas/∑ 
reformas e ou 
revitalizações 
planejadas) x 

100 

PROADI 
40% 40% 50% 60% 70% 

Meta do 
PDU 

Ampliar as 
revitalizações 

nas Unidades de 
Administração 

Central e 
Setorial. 

1 1 2 3 3 
Número de 

revitalizações 

[Total de 
obras e 

reformas 
iniciadas ano 

corrente] 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Reformar ou 
Revitalizar 15 

laboratórios do 
INBIO. 

2 2 2 4 5 0 0 1 1 1 

Início da reforma 
da Micoteca 
prevista para 

esse ano. 

2 

Revitalizar os 4 
banheiros dos 
corredores do 

INBIO. 

1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 - 

3 

Readequar uma 
ou mais 

entradas de 
veículos até os 
laboratórios do 
INBIO. Objetivo: 

permitir a 
entrada de 

carros de carga 
ou dos 

bombeiros que 
não conseguem 

chegar até 
próximo ao 

destino devido 
às valas de 

escoamento de 
água entorno 

de grande parte 
do INBIO. 

1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 - 

4 

Implantar 
sistema de 
captação e 

armazenamento 
de água da 
chuva para 
lavagens de 

pátio e irrigação 
de áreas verdes. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 - 

5 

Revitalizar as 
áreas comuns, 

entre os 
laboratórios, 

que tem 
viabilidade à 
confecção de 
calçamento, 
instalação de 
iluminação, 

mesas e bancos. 

0 1 1 2 3 0 0 1 1 1 

Foram colocados 
bancos, 

pergolados e 
mesas. 

6 
Criar área de 

convívio para os 
alunos - sala 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 - 
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ampla com 
mobiliário e 

acesso à 
internet. 

7 

Ampliar 
iluminação 
externa do 

INBIO 

1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 
Foi colocada mais 

iluminação nos 
estacionamentos. 

8 

Revitalizar 
sinalização de 
indicação das 

localidades 
dentro do 

INBIO. 

0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

A Agecom 
padronizou as 

placas das salas e 
sinalizou os 

laboratórios. 

9 

Disponibilizar 
espaço de 

informática 
para os alunos 

de pós-
graduação. 

1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 

O laboratório de  
informática é 
disponível aos 

alunos, mediante 
solicitação e há 
duas salas de 

estudos. 

10 

Ampliar do 
espaço físico 

(área de 
convivência e 
de estudos) 

destinado aos 
alunos dos 

Cursos de Pós-
graduação. 

1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 

Duas salas de 
estudos 

disponíveis para 
os estudantes no 
prédio do CPBIO. 
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Indicador 
5.2 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Edificações 
adaptadas à 

acessibilidade 

2020 2021 2022 2023 2024 

Mede o percentual 
de projetos de 

obra elaborados 
contemplando 
acessibilidade 

(∑ 
edificações 

novas e 
antigas 

adaptadas/∑ 
edificações) 

x 100 

PROADI 
10% 20% 30% 40% 50% 

Meta do 
PDU 

Aumentar as 
adaptações 

para 
acessibilidade. 

5 1 1 1 3 

Total de 
edificações 

adaptadas para a 
acessibilidade 

[Total de 
edificações 
adaptadas 

no ano 
corrente] 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover a 
sinalização 

com 
informações e 
identificação 

dos prédios no 
INBIO, por 

meio de placas 
de 

identificação e 
com o auxílio 
de mapa de 
localização 

disponibilizado 
no site do 

INBIO. 

1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 
Ações 

desenvolvidas 
pela UFMS. 

2 

Prover a 
sinalização dos 
laboratórios, 

salas de aula e 
salas 

administrativas 
do INBIO. 

0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 - 

3 

Realizar a 
aquisição 
mobiliário 

adaptado aos 
acadêmicos 

com 
necessidades 
específicas. 

1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 - 

4 

Instalar piso 
tátil, piso de 
alerta e piso 

de 
identificação 

de degraus nas 
escadas do 

INBIO. 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 - 

 

 

Indicador 
5.3 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria 
em 

Tecnologia 
da 

Informação 
e serviços 

digitais 

2020 2021 2022 2023 2024 
Nível de conclusão 
das metas do Plano 

Diretor de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação (PDTIC) 

(Taxa de metas 
realizadas 

PDTIC no ano / 
total de metas 

previstas no 
PDTIC no ano) x 

100 

AGETIC 
70% 75% 80% 85% 85% 
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Meta do 
PDU 

Ampliar o 
alcance da 

rede 
Eduroam. 

1 1 2 2 2 
Taxa de ampliação do 

alcance da rede 
eduroam 

[(Total da 
ampliação do 

alcance da rede 
eduroam no 

ano corrente/ 
Total da 

ampliação do 
alcance da rede 

eduroam no 
ano anterior)-

1]*100 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Encaminhar 
proposta 

de 
ampliação 
do alcance 
à Agetic. 

1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 

Todos os 
laboratórios do 

INBIO são 
atendidos pela 
rede Eduroam. 

 

 

Indicador 
5.3 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria em 
Tecnologia da 
Informação e 

serviços 
digitais 

2020 2021 2022 2023 2024 

Nível de conclusão 
das metas do Plano 

Diretor de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação (PDTIC) 

(Taxa de 
metas 

realizadas 
PDTIC no ano 

/ total de 
metas 

previstas no 
PDTIC no ano) 

x 100 

AGETIC 
70% 75% 80% 85% 85% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
número de 

revitalizações 
em 

infraestrutura 
de tecnologia 

da 
informação. 

10 10 20 20 20 
Taxa de melhoria da 
infraestrutura de TI e 

serviços digitais 

[(Total de 
revitalizações 

em 
infraestrutura 

de TI ano 
corrente/Total 
revitalizações 

em 
infraestrutura 

de TI ano 
anterior)-

1]*100 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Solicitar a 
substituição 

de 
equipamentos 

de 
informática e 
multimídias. 

5 10 20 30 35 1 1 1 1 1 

As solicitações são 
encaminhadas 
pela Direção do 

INBIO à Agetic, via 
SEI. 

 

Indicador 
5.3 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria em 
Tecnologia da 
Informação e 

serviços 
digitais 

2020 2021 2022 2023 2024 

Nível de conclusão 
das metas do Plano 

Diretor de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação (PDTIC) 

(Taxa de 
metas 

realizadas 
PDTIC no ano 

/ total de 
metas 

previstas no 
PDTIC no ano) 

x 100 

AGETIC 
70% 75% 80% 85% 85% 
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Meta do 
PDU 

Implantar 
e/ou 

aperfeiçoar 
sistemas de 
informação 

institucionais. 

1 1 1 1 1 
Total de sistemas 
implantados ou 
aperfeiçoados 

[Total de 
sistemas 

implantados 
ou 

aperfeiçoados 
no ano 

corrente] 

Diretor da Unidade 
/ INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Ampliar os 

sites do 
INBIO. 

1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 - 

 

 

Objetiv
o 5 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Consolidar as 
práticas de 

gestão, 
governança, 
compliance e 

sustentabilidad
e 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Alcançar a 
execução 

orçamentária 
efetivamente 

dos limites 
liberados para a 

UFMS. 

100% 100% 100% 100% 100% 
Taxa de execução 
orçamentária de 
custeio e capital 

(Volume de 
recursos 

executados/Lim
ite 

disponibilizado) 
x 100 

Diretor da 
Unidade / INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 
20
21 

2022 2023 2024 

1 

Controlar os 
orçamentos 

liberados para o 
INBIO. 

100% 100% 100% 100% 100% 
100
% 

10
0% 

100% 100% 
100
% 

Todos os 
recursos 

liberados para o 
INBIO têm sido 

utilizados. 

 

 

Objetivo 
5 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Consolidar as 
práticas de 

gestão, 
governança, 
compliance e 

sustentabilidade 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica 
Não se 
aplica Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
volume de 

receita própria. 
10 10 10 10 1 

Taxa de execução 
orçamentária de 
custeio e capital 

(Volume de 
recursos 

executados/Limite 
disponibilizado) x 

100 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

2 
Realizar eventos 

com 
arrecadação. 

- - 1 2 3 0 0 0 0 1 - 
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3 

Ofertar cursos 
de 

especialização 
e/ou 

aprimoramento, 
com cobrança 
de matrícula 

e/ou 
mensalidade. 

- - 1 2 3 0 0 0 0 1 - 

4 

Realizar 
consultorias nas 
expertises dos 
servidores do 

INBIO. 

1 2 2 2 3 0 0 0 1 1 - 

5 

Prestar serviços 
de identificação 
e curadoria de 

coleções 
biológicas. 

- - 10 15 20 0 0 0 1 1 - 

Objetivo 
5 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Consolidar as 
práticas de gestão, 

governança, 
compliance e 

sustentabilidade 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Aumentar a 
eficiência da 

gestão de 
materiais. 

80% 80% 80% 80% 80%   
Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Realizar 
anualmente o 

prévio 
dimensionamento 
das necessidades 

em material 
permanente e 
equipamentos. 

4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 
Ação realizada 

pela 
COAD/INBIO. 

 

 

Indicador 
6.1 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Servidores 
beneficiados 
com ações de 

desenvolvimento 
pessoal 

2020 2021 2022 2023 2024 
Certificação de 

servidores para atuar 
em projetos 
alinhados às 
estratégias 

institucionais. 

(∑ de 
servidores 

capacitados / 
∑ de 

servidores e 
colaboradores) 

x 100 

PROGEP 
10% 15% 20% 25% 30% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
contingente de 

servidores 
capacitados e/ou 

qualificados. 

5% 5% 5% 5% 5% 

Ampliação da taxa de 
capacitação e 

qualificação de 
servidores 

[(Taxa de 
capacitação e 

qualificação de 
servidores ano 
corrente/ Taxa 
de capacitação 
e qualificação 
de servidores 
ano anterior)-

1]*100 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 
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1 

Divulgar os 
cursos de 

capacitação 
oferecidos aos 

servidores. 

- - - - - 1 1 1 1 1 - 

2 

Levantar as 
demandas de 

curso de 
capacitação para 
qualificação do 

INBIO. 

- - - - - 1 1 1 1 1 - 

 

Indicador 
6.2 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Servidores 
beneficiados 
com ações de 

saúde e 
qualidade de 

vida 

2020 2021 2022 2023 2024 Mensura taxa de 
servidores que 
responderam à 
convocação de 
realização dos 

Exames Periódicos 

(∑ servidores 
beneficiados/∑ 

servidores 
demandantes 
das ações) x 

100 

PROGEP 
5% 10% 15% 20% 25% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o 
contingente de 

servidores 
docentes e 

técnicos 
administrativos 

beneficiados 
com projetos 
de integração 
e qualidade de 

vida. 

1 1 2 2 3 

Taxa de servidores 
beneficiados com 

ações de saúde 
,qualidade de vida e 

segurança do 
trabalho 

(Total de 
servidores 

beneficiados / 
Total de 

servidores) x 
100 

Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada 

Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  

1 

Criar 
atividades de 
integração e 
qualidade de 

vida para 
servidores. 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 - 
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Indicador 
6.2 do 

PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Servidores 
beneficiados com 
ações de saúde e 
qualidade de vida 

2020 2021 2022 2023 2024 Mensura taxa de 
servidores que 
responderam à 
convocação de 
realização dos 

Exames Periódicos 

(∑ servidores 
beneficiados/∑ 

servidores 
demandantes 
das ações) x 

100 

PROGEP 
5% 10% 15% 20% 25% 

Meta do 
PDU 

Realizar o 
dimensionamento 
de competências 

e da força de 
trabalho nas 
Unidades de 

Administração 
Central e Setorial. 

1 1 1 1 1 - - 
Diretor da 
Unidade / 

INBIO 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado 

Previsão 
Atualizada Observações 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Levantar 
competências e 

força de trabalho 
do INBIO. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Os setores do 
INBIO foram 
mapeados e 

foram 
quantificadas e 
qualificadas as 

atividades 
realizadas pelo 

grupo de 
trabalho em 

cada ambiente, 
tendo havido a 
redistribuição 
de servidores 

técnico-
administrativos 
entre setores. 
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